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20(התשנ"חבאלולכ"טביום,1998-התשנ"חמינית,הטרדהלמניעתחוקשללתוקף

).1998בספטמבר
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חלק א': מהן הטרדה מינית והתנכלות (ו"מסגרת יחסי עבודה")

מהי הטרדה מינית?.1

החוקלאשה;ואשהלגבראשהלגבר,גברלאשה,גברידיעלשתיעשהיכולמיניתהטרדה.1.1
מכסה את כל האפשרויות האלו.

צורותמששאחתהיאמיניתהטרדה,1998-התשנ"חמינית,הטרדהלמניעתחוקפיעל.1.2
התנהגות אסורות, ואלה הן:

המאייםמנהללדוגמה:מיני.אופיבעלמעשהלביצועבאיומיםאדםסחיטת.1.2.1
לפטר עובדת אם היא תסרב לקיים עימו יחסי מין.

עצמואתהחושףאומיניגירוילשםבעובדתהנוגעעובדלדוגמא:מגונה.מעשה.1.2.2
בפניה, בלא הסכמתה.

שאינוהראהההצעותמופנותשאליושהאדםאףמיניאופיבעלותחוזרותהצעות.1.2.3
מעוניין בהן.

"):אי הסכמהחריגים לעניןמתי אין רלוונטיות לשאלת ההסכמה? (להלן: "

כלפימרותיחסיהמנצלמנהל,דוגמה:בעבודה.מרותיחסישלניצול●
מזכירתו.

במטופל.או1ישעבחסרבקטין,טיפולאוחינוךתלות,מרות,יחסישלניצול●
המנצלבמעוןעובדחניך;כלפיחינוךאומרותיחסיהמנצלעובדדוגמה:

יחסי תלות של מטופל.

ההתייחסויותמופנותשאליושהאדםאףאדם,שללמיניותוחוזרותהתייחסויות.1.2.4
שלבמראהוהמינילפןחוזרתהתייחסותלדוגמה:בהן.מעונייןשאינוהראה
לעניןלחריגיםתחולהישזהבעניןגםלו.מפריעשהדברהבהרותיולמרותאדם,

הטרדההמעשהיהווהכאמור,במקרים,לעיל).1.2.3 סעיף(ראוהסכמהאי
מינית גם אם המוטרד לא הביע מחאה כלשהי.

המוטרדאםביןאדםשלהמיניתלנטייתואולמינומשפילהאומבזההתייחסות.1.2.5
הראה שהדבר מפריע לו ובין אם לאו.

אחדכלשלשילובאועריכהלרבותאדם,שלהקלטהאוסרטתצלום,פרסום.1.2.6
במיניותו,המתמקדהאדם,אתלזהותניתןהענייןשבנסיבותובלבדמהם,

הסכמתוניתנהולאלבזותו,אוהאדםאתלהשפילעלולהפרסוםשבהןבנסיבות
לפרסום;

אלמנט ה"הסכמה".1.3

מינית;להטרדהייחשבשזהמנתעללמעשההסכמהאילהביעצורךישככלל,.1.3.1
חלה במקרים של:אינהחובה זו

בסעיף.1977התשל"ז-העונשין,לחוקא368לסעיףהפניהשלבדרךמיניתהטרדהלמניעתבחוקמוגדרישע""חסרהמונח1
אחרת,סיבהמכלאוהשכליליקויוהנפשית,אוהגופניתמוגבלותואומחלתוגילו,שמחמת"מיכדלקמן:מוגדרישע""חסרזה,

אינו יכול לדאוג לצורכי מחייתו, לבריאותו או לשלומו"



לעיל);1.2.1 (פסקהסחיטה●

לעיל);1.2.5 (פסקהמשפילהאומבזההתייחסות●

המעשים(לגביהמוטרדלביןהמטרידביןבעבודהמרותיחסישלניצול●
לעיל);1.2.4ו- 1.2.3 בפסקאות

מעשים(לגביישעחסרקטין,של-טיפולאוחינוךתלותמרות,יחסיניצול●
לעיל).1.2.4ו- 1.2.3 בפסקאותכאמור

(לגביבמטפלהמטופלשל-רפואיאונפשיטיפולבמסגרתתלותניצול●
לעיל).1.2.4ו- 1.2.3 בפסקאותמעשים

אי הסכמה מראים בין במילים ובין בהתנהגות שאינן משתמעות לשתי פנים..1.3.2

מה אינו הטרדה?.1.4

מיוביןהדדיתובהסכמהטובהברוחהנעשיםחיזוריםכוללאיננומיניתהטרדהעלהאיסור
שאין בינהם יחסי מרות או תלות.

מהי התנכלות?.2

,19882התשמ"ח-בעבודהההזדמנויותשוויוןוחוקמינית,הטרדהלמניעתחוקפיעל.2.1
התנכלות היא כל אחד מאלה, אם המעשה מתבצע במסגרת יחסי עבודה:

הואהפגיעהמקורכאשר-עבודהבדורשאובעובדפוגעממונהאומעביד.2.1.1
הטרדה מינית.

מיניאופיבעלותחוזרותהצעותשלמהסוגמיניתהטרדהלגביואולם
אחתהצעהיהיההפגיעהשמקורדיאדם,שללמיניותוחוזרותוהתייחסויות

שלקידומהאתהמונעמעבידאוממונהדוגמא:בלבד.אחתהתייחסותאובלבד
עובדת או מביא לפיטוריה עקב סירובה להצעתו החד-פעמית למגע מיני.

תלונההואהפגיעהמקורכאשר-עבודהבדורשאובעובדפוגעממונהאומעביד.2.1.2
על התנכלות כאמור בסעיף זה או תביעה משפטית בשל התנכלות כאמור.

סיועהואהפגיעהמקורכאשר-עבודהבדורשאובעובדפוגעממונהאומעביד.2.1.3
כאמורהתנכלותעלמשפטיתתביעהאולתלונהבקשראחרלעובדעובדשל

בסעיף זה.

אוהמעבידאחר;עובדכלפילהתנכלותבקשרעדותמסרהעובדתלדוגמה:
הממונה מרעים את תנאי העבודה שלה בשל כך.

המעבידיוכלולעיל,כאמורהתנכלותעלבמשפט-שוואשווא/תביעתתלונתהגנת.2.2
עלהוגשוהתלונהאוהתביעהכיידעהעבודהדורשאוהעובדכילהגנתםלטעוןוהממונה

סמך פרטים שאינם נכונים.

מהי "מסגרת יחסי עבודה"?.3

מיניתהטרדהרקעעלשפגיעהמאחרמינית".הטרדהרקעעל"פגיעההואבעבודההזדמנויותשוויוןלחוק7בסעיףהמונח2
כ"התנכלות".האמור7סעיףפיעלהאסורהלהתנהגותגםמתייחסזהתקנון"התנכלות",שלסוגהיא



מתקיימתעבודה"יחסיב"מסגרתהתנכלותאומיניתהטרדהמינית,הטרדהלמניעתחוקפיעל
אלה:נסיבות4מ-אחתבכל

במקום העבודה;.3.1

שעותלאחרמאורגנתפעילותלרבותהמעביד,מטעםפעילותמתנהלתשבואחרבמקום.3.2
העבודה אף אם מחוץ למקום הפיסי הרגיל של העבודה;

תוך כדי עבודה;.3.3

תוך ניצול מרות ביחסי העבודה בכל מקום שהוא (כגון בביתו של ממונה)..3.4

מובהר בזה כי

עובדיםלקוחות,לדוגמא-החברהעובדשאינומיכלפימופניתזוכאשרגםמיניתהטרדהכל
וכיו"ב.

חלק ב': התוצאות של הטרדה מינית והתנכלות

הטרדה מינית והתנכלות הן בלתי חוקיות.4

האדם,בכבודהפוגעתחוקיתבלתיהתנהגותמהוותמינירקעעלוהתנכלותמיניתהטרדה.4.1
בחירותו, בפרטיותו, ובשוויון בין המינים.

גם-התנכלותולענייןמינית,הטרדהלמניעתחוקפי(עלמהוותוהתנכלותמיניתהטרדה.4.2
-)19983התשמ"ח-בעבודה,ההזדמנויותשוויוןחוקפיעל

עבירה פלילית, היכולה לגרום למאסרו של המטריד או המתנכל או לחייבו בקנס;.4.2.1

לתבועניתןכזובתביעהמשפטית;תביעהלהגישניתןשבגינהאזרחית,עוולה.4.2.2
ובמקריםמהמתנכל,מהמטריד,זמניים,אוקבועיםאחרים,וסעדיםכספיפיצוי

מסוימים - מהמעביד של אלה.

הטרדה מינית והתנכלות מהוות עבירות משמעת.5

בעונשלהתחייבהמתנכלאוהמטרידיכולשעליהמשמעת,עבירותמהוותוהתנכלותמיניתהטרדה
משמעתי.

חלק ג': מדיניות המעביד ואחריותו

הטרדה מינית והתנכלות נוגדות את מדיניות החברה.6

תשליםלאוהיאהחברהלמדיניותבניגודועומדותהעבודה,ביחסיפוגעותוהתנכלותמיניתהטרדה
עמן.

אחריות המעביד.7

לעיל.3הערהר'3



מסויימים,במקריםהמעביד,עלמטילהחוקולהתנכל,להטרידהחלהאיסורעלנוסף.7.1
עבודה;יחסיבמסגרתמטעמו,ממוניםושלעובדיושלמעשיהםבשלמיוחדתאחריות

מעביד צריך לנקוט אמצעים סבירים, כמפורט בתקנון זה, משלושה סוגים:

מניעת הטרדה מינית והתנכלות (חלק ד' להלן);.7.1.1

טיפול ביעילות בהטרדה מינית או בהתנכלות שידע עליהן (חלק ו' להלן)..7.1.2

תביעהאותלונההגשתעקבאוהתנכלות,אומיניתהטרדהעקבהפגיעהתיקון.7.1.3
על אלה (חלק ו' להלן).

להתנכלות,אומיניתלהטרדהאחראייהיהזה,בסעיףכאמוראמצעים,נקטשלאמעביד,.7.2
המעבידאתלתבועוניתןהעבודה,יחסיבמסגרתמטעמוממונהאושלועובדשביצע

בתביעה אזרחית בשל כך.

חלק ד': מניעת הטרדה מינית והתנכלות

צעדי מנע.8

והתנכלותמיניתהטרדהשלממעשיםלהימנענידרשומנהל,ממונהלרבותעובד,כל.8.1
ליצור,כדיוהכלכאמור,מעשיםלמנועכדישביכולתוכלולעשותעבודהיחסיבמסגרת

סביבת עבודה בלא הטרדה מינית והתנכלות.

במסגרתוהתנכלותמיניתהטרדהבמניעתומובילפעילחלקליטולנדרשומנהלממונהכל.8.2
יחסי עבודה.

הדרכהבפעולותלהשתתףנדרשומנהל,ממונהלרבותעובד,כלוהדרכה:הסברהפעולות.8.3
לחלופיןומניעתן;והתנכלותמיניתהטרדהאיסורבדברהחברה,מטעםהנעשותוהסברה,
זמןבפרקיהמאורגנות,כאמור,בפעולותהעבודהשעותבמשךלהשתתףלעובדיםיתאפשר
בכךשאיןובלבדנשים,ארגוניאויציגעובדיםארגוןכמואחרים,גורמיםידיעלסבירים,

כדי לפגוע במהלך התקין של העבודה.

קבלת מידע.9

כל עובד זכאי -.9.1

לעיין בכל אחד מאלה ולקבל צילומים מהם -.9.1.1

;1998-התשנ"חמינית,הטרדהלמניעתחוק●
;1998-התשנ"חמעביד),(חובותמיניתהטרדהלמניעתתקנות●
הוראות משמעת של מקום העבודה לעניין הטרדה מינית והתנכלות.●

מיניתהטרדהאיסורבדברהחברהשלוהדרכההסברהפעולותעלמידעלקבל.9.1.2
והתנכלות ומניעתן.

(פרטיהםהמיניתההטרדהלענייןמהאחראיםכאמורומידעחומרקבלתלדרוש.9.1.3
מופיעים בשער תקנון זה).



חלק ה': מה לעשות אם הוטרדת מינית או אם התנכלו לך?

10.

אפשרויותשלושבפניומעמידהחוקלו,שהתנכלואומיניתאותושהטרידוסבוראדםאם.10.1
והוא יכול לנקוט בכולן או בחלקן לפי בחירתו:

זהלענייןהפרוצדורההעבודה;במקוםתלונההגשתהמעביד:באחריותטיפול.10.1.1
מפורטת בחלק ו' להלן.

הליך פלילי: הגשת תלונה במשטרה..10.1.2

-כלל(בדרךמשפטיתתביעהשנים,3בתוךלהגיש,יכולהנפגעאזרחי:הליך.10.1.3
נגד(ב)וגםבעצמו;המתנכלאוהמטריד(א)נגד:לעבודה)האזוריבביה"ד
אחריותלענייןלעיל7 (סעיףאחראישהמעבידבדיעההנפגעאם-המעביד

המעביד).

מה הקשר בין ההליכים השונים המפורטים לעיל?.10.2

יותראואחדליזוםאםלבחורכאמור,יכול,התנכלותאומיניתמהטרדהנפגע.10.2.1
מההליכים האמורים.

הטיפולאופןעלאזרחייםאופלילייםהליכיםישפיעואיךלהחליטיכולהמעביד.10.2.2
).16ס'ו',בחלקנמצאזהלעניין(פירוטשבאחריותו

חלק ו': הליך תלונה אצל מעביד וטיפול באחריות מעביד

מי יכול להגיש תלונה, ובאילו נסיבות?.11

התלונה יכולה להיות מוגשת ע"י אחד מאלה:

יחסיבמסגרתלו,התנכלאומיניתאותוהטרידאחרעובדאוממונהמעביד,כישטועןעובד.11.1
העבודה;

לו,התנכלאומיניתאותוהטרידמטעמוממונהאוהמעבידשלעובדוכישטועןאחראדם.11.2
במסגרת יחסי העבודה;

עלראייהלהביאמוצעכזהבמקרה-11.2או11.1בפסקהכאמוראדםשלמטעמואחר.11.3
כך שאותו אדם מסכים להגשת התלונה (למשל, מכתב חתום בידי אותו אדם).

בפני מי מתלוננים?.12

תלונה יש להגיש לאחראים כאמור בשער לתקנון זה.

לנושאאישיתנגיעהבעלשהואאו("הנילון")עליושמתלונניםהאדםהואהאחראיאם.12.1
אחר,לאחראיהאחראי,שלמקומולממלאהתלונהתוגשבה,למעורביםאוהתלונה

עליפעלהמעבידכאמור,למעבידהתלונהאתהגישהנפגעאםעצמו.למעביד-ובהיעדרם
פי הוראות חלק זה כפי שאמור לפעול אחראי.



אם הנילון היה עובד של קבלן כוח אדם המועסק בפועל אצל המעביד -.12.2

תוגש התלונה לאחראי מטעם הקבלן או לאחראי מטעם המעביד;.12.2.1

אתלהעביררשאיאחראיאותוהקבלן,מטעםלאחראיהתלונההוגשהאם.12.2.2
-כאמורהטיפולהועברואםהמעביד,מטעםלאחראיהתלונהבבירורהטיפול

האחראי מטעם הקבלן יודיע על כך למתלונן.

תוכן התלונה.13

התלונה תכלול את תיאור המקרה, לרבות:

פירוט זהות המעורבים במקרה ופירטיהם של עדים, אם ישנם;.13.1

מקום האירוע;.13.2

במקרה שנטען כי בוצע מעשה של הטרדה מינית - אחד מאלה:.13.3

האם המוטרד הראה למטריד שההנהגות מפריעה לו;.13.3.1

האם יש בין המטריד למוטרד יחסי תלות, מרות וכד'..13.3.2

אופן הגשת התלונה.14

ניתן להגיש תלונה בכתב או בעל פה..14.1

הוגשה תלונה בעל פה -.14.2

זהותהאלה:הפרטיםאתיצייןאפשרואםהתלונה,תוכןאתהאחראיירשום.14.2.1
זהותוכןוכדומה,מרותתלות,יחסיביניהםמתקיימיםוהאםבמקרההמעורבים

המוטרדאםלרבותהמקרה,תאורהאירוע;מועדהאירוע;מקוםישנם;אםעדים,
הראה למטריד שההתנהגות מפריעה לו.

כדיהאחראישלהרישוםעליחתוםמטעמוהתלונהאתשמגישמיאוהמתלונן.14.2.2
לאשר את תוכן הדברים;

האחראי ימסור למתלונן עותק מהרישום החתום..14.2.3

בירור התלונה.15

התקבלה תלונה, האחראי -.15.1

החוקלפיהתנכלותאומיניתבהטרדההטיפוללדרכיבאשרהמתלונןאתיידע.15.1.1
לעיל);10 סעיףה',(חלק

הנילוןאתהמתלונן,אתישמעהיתר,ביןכך,ולצורךהתלונהלבירוריפעל.15.1.2
ועדים, אם ישנם, ויבדוק כל מידע שהגיע אליו בעניין התלונה.

למעורביםאוהתלונהלנושאאישיתנגיעהבעלהואאםתלונהבבירוריטפללאאחראי.15.2
בה.

שהתמנהלמיאואחרלאחראיהבירוראתיעבירכאמוראישיתנגיעהבעלשהואאחראי.15.3
ע"י המעביד לממלא מקומו, ובהעדר אחד מאלה - למעביד;



אחראילפעולשאמורכפיהמעבידיפעלכאמור,למעבידהטיפולאתהעבירהאחראיאם
בבירור תלונה, על פי סעיף זה.

בירור התלונה ייעשה ביעילות ובלא דיחוי..15.4

ועדיםהנילוןהמתלונן,שלופרטיותםכבודםעלמירביתהגנהתוךייעשהתלונהבירור.15.5
אחרים, ובין היתר -

חייבהואכןאםאלאהתלונהבירורבמהלךאליושהגיעמידעאחראייגלהלא.15.5.1
לעשות כן לשם הבירור עצמו או על פי דין;

לנילון,קשורשאינומתלונןשלהמינילעברובקשרשאלותאחראיישאללא.15.5.2
לאזובפסקההאמורכאמור;המתלונןשלהמיניעברועללמידעיתייחסולא

עוולייגרםכאמור,יתייחסאושאלותישאללאשאםסבורהאחראיאםיחול
בלתי ניתן לתיקון לנילון.

כתוצאה4עבודהבענייניפגיעהמפניהתלונה,בירורבמהלךהמתלונן,עליגןמעביד.15.6
בירוראתלשבשכדיבהשישעבודהיחסיבמסגרתאחרתפגיעהמפניאוהתלונהמהגשת

לושנראהוככלשניתן,ככלמהמתלונן,הנילוןלהרחקתהמעבידיפעלהיתרביןהתלונה;
נכון בנסיבות העניין.

התלונהבירורשלבכתבסיכוםדיחוי,ללאלמעביד,האחראייגישהתלונהבירורבתום.15.7
מהענייניםאחדכללענייןלרבותבה,הטיפולהמשךלגביהמנומקותהמלצותיובליווי

להלן.16 בס'המפורטים

סיכומואתהאחראייגישהמעביד,אצלבפועלהמועסקאדםכוחקבלןשלעובדהנילוןהיה.15.8
לקבלן ולמעביד.

הוגשהולאעבודה,יחסיבמסגרתהתנכלותאומיניתהטרדהשלמקרהעללמעבידנודע.15.9
מקרההועבראחראי;שללבירורהמקרהאתיעבירמתלונתו,בוחזרשהמתלונןאותלונה
שניתן,ככלהאחראי,יקייםכאמור,מקרהעללאחראינודעאואחראישללבירורכאמור
מתלונתו,בוחזרהמתלונןואםהמחויבים,בשינוייםזה,סעיףלפיהמקרהאודותעלבירור

יברר גם את סיבת החזרה מהתלונה.

טיפול המעביד במקרה של הטרדה מינית או התנכלות.16

דיחוי,בלאיחליט,לעיל,15.7 סעיףלפיהאחראישלוהמלצותיוסיכומואתמעבידקיבל.16.1
מאלה:כ"אלגבישבידיוהסמכויותהפעלתעלעבודה,ימי7עלתעלהשלאתקופהובתוך

ראוייםהתנהגותכלליבדברלרבותבמקרה,המעורביםלעובדיםהוראותמתן.16.1.1
בענייניצעדיםנקיטתוכןמהמתלונן,הנילוןוהרחקתעבודהיחסיבמסגרת
אוהתנכלות,אומיניתהטרדהשלהמעשההישנותאתלמנועכדיוהכלעבודה,

כדי לתקן את הפגיעה שנגרמה למתלונן עקב ההטרדה או ההתנכלות;

עבודה,תנאילעבודה,קבלהעבודה":"ענייניהםאלהכלבתקנות,ההגדרהולפיבתקנות,מוגדרעבודה""ענייניהמונח4
אולעובדמעבידשנותןאחרגמולאושכרולרבותהעבודהיחסילמסגרתהקשוריםוהסביבתייםהפיסייםהתנאיםלרבות
הניתניםותשלומיםהטבותפיטורים,פיצוייפיטורים,מקצועית,השתלמותאוהכשרהבעבודה,קידוםלעבודתו,בקשרעבורו

לעובד בקשר לפרישה מעבודה.



אי נקיטת צעד כלשהו..16.1.2

החלטתועלבכתבמנומקתהודעהוימסורהחלטתולביצועדיחויללאיפעלהמעביד.16.2
האחראיבסיכוםלעייןולנילוןלמתלונןהמעבידיאפשרכןולאחראי;לנילוןלמתלונן,

ובהמלצותיו.

וימסורביצועהאתלעכבאוהחלטתואתלשנותבנסיבות,שינויעקברשאי,המעביד.16.3
הודעה מנומקת על כך בכתב למתלונן, לנילון ולאחראי.

לשנותה,אוביצועהאתלעכבהחלטתו,אתלדחותמעבידרשאיזה,בסעיףהאמוראףעל.16.4
בשל הליכים משמעתיים או משפטיים הנוגעים למקרה נושא ההחלטה; עשה כן המעביד -

ימסור הודעה מנומקת בכתב על כך למתלונן, לנילון ולאחראי;.16.4.1

;15.6 סעיףהוראותלפיהמעבידיפעלכאמור,ההליכיםהסתיימולאעודכל.16.4.2

לעיל.16.1 קטןסעיףלפיהחלטההמעבידיקבלההליכיםבתום.16.4.3

והקבלןהמעבידרשאיםהמעביד,אצלבפועלהמועסקאדםכוחקבלןשלעובדהנילוןהיה.16.5
להסכים בשאלה מי מביניהם יבצע את הוראות סעיף זה, כולן או בחלקן.

חלק ז': שונות

עובד של קבלן כוח אדם המועסק בפועל אצל המעביד.17

המעבידאצלבפועלמועסקאדםכוחקבלןשלשעובדבמקרהוהתקנות,החוקלפי.17.1
(מעסיק בפועל) -

כל מה שנאמר בתקנון זה לגבי "עובד" כולל גם אותו עובד של קבלן כוח אדם;.17.1.1

כל מה שנאמר בתקנון זה לגבי "מעביד" כולל גם אותו מעסיק בפועל..17.1.2

מיניתהטרדהבגיןרגילמעבידשנושאאחריותבאותהנושאבפועלמעסיקלכן,
והתנכלות שמבצע עובד קבלן כוח אדם המועסק אצלו.

זה.לתקנון16.5ו- 15.8 ,12.2 בסעיפיםמצויותמיוחדותהוראות.17.2

פחותאועובדים25שלמעסיקים.18

לדוגמההתקנוןשלעותקהמוסרפחות,אועובדים25המעסיקמעבידהתקנות,לפי.18.1
ידייוצאשבשליטתו,לעיןבולטבמקוםאותומפרסםאומטעמוולממוניםלעובדיו

חובותיו-

ליידע את עובדיו והממונים מטעמו באשר להוראות החוק והתקנות;.18.1.1

מהםולדרושוהתנכלותמיניתמהטרדהלהימנעומהממוניםמעובדיולדרוש.18.1.2
למנוע מעשים אלה.

התקנוןאתלפרסםאולמסורחייבאינופחותאועובדים25המעסיקמעבידהערה:
לדוגמה כאמור - הוא יכול לבחור לבצע את חובותיו האמורות בדרך אחרת.

מינוי אחראי (ראו חלק ו'):.18.2



הואאםכאחראי;עצמואתלקבועיכולעובדיםמעשרהפחותהמעסיקמעבידהתקנות,לפי
קובע את עצמו כאחראי, כל מה שנאמר בתקנון זה לגבי אחראי יחול עליו.


